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Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.




Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og paedagogisk personale i dagtilbud. Formalet
med skabelonen er at inspirere og understgtte ud-
arbejdelsen af jeres lokale peedagogiske leereplan.

Den grundlaeggende ramme for udarbejdelsen af
den paedagogiske leereplan er dagtilbudsloven med
tilhgrende bekendtgarelse, der er omsat i Bgrne- og
Socialministeriets publikation Den styrkede peedago-

giske leereplan, Rammer oqg indhold, 2018. Det er
hensigten, at | skal bruge publikationen, nar | arbej-
der med skabelonen.

Skabelonen indeholder alle de lovmaessige krav til
at udarbejde den paedagogiske leereplan. Samtidig
understgtter skabelonen jeres overvejelser ved-
rgrende den lgbende dokumentation og evaluering
af arbejdet med den paedagogiske leereplan.

Den peedagogiske leereplan udggr rammen og den
feelles retning for det psedagogiske arbejde med
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, hvor
legen er grundleeggende, og bgrneperspektivet er
tydeligt. Jeres konkrete leereplan giver jer en ramme
til at arbejde systematisk med at planlaegge, falge
op pa og videreudvikle kvaliteten i det paedagogiske
leeringsmiljg i jeres dagtilbud i forhold til jeres
barnegruppe.

Inden for de krav, der fglger af dagtilbudsloven, er
det op til jer at beslutte, hvordan | konkret vil arbejde
med den paedagogiske leereplan. Jeres laereplan
skal veere et dynamisk og meningsfuldt dokument,
som peger fremad, og som | kan bruge aktivt i den
Ilsbende udvikling af den paedagogiske kvalitet og
jeres peedagogiske praksis.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

Rammer og indhold P

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrivefel-
tet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske

leereplan

Kultur, sestetik
og faellesskab

llem 154,
ammenhaangen o Rringsm:
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to,

Alsidig
personlig
udvikling

Laering

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv

Bernesyn

Sammen-
hange

Krop, sanser
og bevagelse

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med ud-
gangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag samt
de seks leereplanstemaer og de tilhgrende paeda-
gogiske mal for sammenhasngen mellem det pseda-
gogiske leeringsmiljg og barns leering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-

Evalueringskultur

Borne-
felles-
skaber

Pzdagogisk
lzeringsmilje

Social
udvikling
Forzldre-
samarbejde

Bern i udsatte
positioner

Kommunikation
og sprog

garelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i
publikationen Den styrkede psedagogiske lsereplan,
Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
ler alle relevante krav til arbejdet med den paedago-
giske leereplan og er dermed en forudseetning for at
udarbejde den paedagogiske leereplan. Derfor hen-
vises der gennem skabelonen Igbende til publikatio-
nen. P& sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.
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Hvem er vi?

Dagplejen i Syddjurs kommune har ca. 80 dagplejere ansat, der i alt passe ca. 255 bgrn. Kom-
munen er smuk beliggende pa Djurslands naesetip, derfor er de enkelte dagplejen hjem spredt
ud over et stort geografisk omrade. Vi har opdelt dagplejen i ca. 7 lokalomrader der tilsammen
bliver til 19 legestuegrupper.

De ansatte dagplejer kommer med vidt forskellige uddannelsesbaggrunde, alder og livsvilkar,
derfor er nerven i dagplejen den mangfoldighed som dagplejerne repraesenterer. Det feelles er,
at de alle har meget fine fysiske rammer der ggr, at fundamentet for bgrns leg, leering, trivsel
og dannelse er optimalt. Dagplejeren er alle uddannet i ICDP modul 1, og nyansatte kommer
hurtigt pa uddannelse. Ligeledes bliver alle dagplejerne uddannet i Ny styrket paedagogisk lze-
replan, og en stor del ca. 40 er uddannet faglige fyrtdrne, med Igbende opfslgning. Dagplejen
blev i 2019 certificeret som DGI-dagpleje, sa bevaegelse og fysisk udfoldelse betyder en del.
Tre tilsynsfgrende har ligeledes vaeret igennem diplom i Den Ny styrkede lzereplan og uddan-
net i ICDP.

Der er en stor mangfoldighed i kommunen, og b@grnene kommer fra mange forskellige sam-
fundslag, etnisk oprindelse og fra hjem med meget forskellige uddannelsesniveauer. Sociogko-
nomisk ligger Syddjurs i den bedre ende af skala.

Vi vaegter faglige dialoger i tilsynet hgit, sdvel i legestuegrupperne som pa mader lokalt i de
enkelte omrader og til vores stormgder.

Dagplejepaedagogernes fornemste opgave er at bibringe dagplejeren refleksion over egne
praksis, ggren og laden, fra rutine situationer over foraeldresamtaler til kollegial sparring. Alt
med afsaet i bgrns trivsel, leg, laering dannelse og udvikling.

I Syddjurs Kommune arbejdes der desuden ud fra de 6 laerings kompetencer indenfor hele 0 -
6 ars omradet (Robusthed, automatisering, behovsudsaettelse, nysgerrighed, vedholdenhed og
gode omgangsformer)

Politisk er der valgt ét tostrenget system med vuggestuer samt dagpleje. I kommunen er der
24 privatpassere, som dagplejens tilsynsfgrende har tilsyn med.

Forzeldretilfredsheden i dagplejen var i 2018 pa 97%, hvilket ma siges at veere et keempe skul-
derklap til alle vores fantastiske dagplejere.
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Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk
grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestdr af en raekke feelles centrale elementer, som skal vaere
kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel,
laering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har vaerdi i sig selv.

= Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som
led i starten pd en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

* Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

» Laering. Laering skal forstds bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte ak-
tiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bgrnefallesskaber. Leg, dannelse og lzering sker i bgrnefzellesskaber, som det paedago-
giske personale saetter rammerne for.

= Padagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er ud-
gangspunktet for arbejdet med bgrns laering.

* Foraeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets laering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktivite-
ter.

= Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at un-
derstgtte bgrns sociale kompetencer, tro pd egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastseetter, at alle elementer i det faelles paedagogiske grundlag skal vaere
udgangspunkt for arbejdet med den paedagogiske lzereplan og dermed det paadagogiske
arbejde med bgrns lzering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det peedagogiske laerings-
miljg, mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bgrnehave-
klassen kan vaere mere til stede i nogle sammenhange end andre.”

Den styrkede paedagogiske lIzereplan, Rammer og indhold, s. 14



Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Laering og
Bgrnefzellesskaber
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Fgrst forholder I jer til de fem elementer:

= Bgrnesyn

&

= Dannelse og bgrneperspektiv

= lLeg

= Leering

= Bgrnefallesskaber.

I kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifslge loven fremgd saerskilt af den
paedagogiske laereplan. Disse elementer forholder I jer til lidt senere.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles psedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Udgangspunktet for dagplejen i Syddjurs Kommune er bl.a. at vi anerkender, se og fglge bar-
net spor. Vi ser barnets som aktiv medskaber at egen lzering og udvikling og mgder barnet
med naerhed og omsorg. Vi viser barnet tillid til egen potentialer og ser forskelligheden som
en ressource. Barnet udvikler sin personlighed ved aktivt at forankre viden og veaerdier, det er
vigtigt at barnet har indflydelse pa egen hverdag og udfordres til at traeffe forskellige valg, ud
fra et demokratisk livssyn. Barnet udvikler fantasi, gdpamod, sprog, nysgerrighed, sociale
kompetencer, selvvaerd — ndr barnet leger. Barnet har brug for at vi voksne gar foran, bagved
og ved siden af i legen. Det betyder ikke at der ikke er voksen -initieret leg, men det betyder
at barnet allerede fra det er ganske lille, bliver fulgt og understgtte som et unikt individ. Bar-
net laere gennem legen relationer, rutiner og aktiviteter, i det paedagogiske laeringsmiljg i
dagplejen, gennem hele dagen.

Barnet har brug for et alsidigt og trygt laeringsmiljg som ggr, at barnet oplever lyst og glaede
ved at lzere. De voksne skal igennem hele dagen szette rammer for barnets trivsel og udvik-
ling igennem hele dagen. Dette skal ske igennem leg, rutiner, aktiviteter og fzellesskaber,
hvor der er bade rum for spontanitet og fordybelse.

Barnet skal veere en del af bgrnefaellesskaber, samtidig med at der er respekt for det en-
kelte barn. Barnet har brug for voksne der skaber rum for relationer p& tvaers af kgn, alder og
kultur.

I dagplejen vaegter vi et ligevaerdigt samarbejde imellem dagplejer, foraeldre og samarbejds-
partner. De voksne skal veere med til at skabe en tryg overgang fra hjem til dagpleje - og
fra dagpleje til bgrnehave.

De voksne har ansvar for at have positive forventninger uanset barnets forudsaetninger sa
barnet derigennem oplever sig som med-skabende i eget liv. Alle bgrn skal opleve sig som en
del af faellesskabet.



Pzedagogisk laeringsmiljg

dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med
leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgr-
neinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed
for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

"Det skal fremgd af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte '

Det paedagogiske laeringsmiljs skal tilrettelaegges, sa det inddrager
hensynet til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefallesskabet,
bgrnegruppens sammensatning og bgrnenes forskellige forudsastnin-
ger.”

Den styrkede paedagogiske laareplan, Rammer og indhold, s.
22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at
trives, leere, udvikle sig og dannes?

For at sikre at der arbejdes med laeringsmiljger igennem hele dagen - arbejder dagplejerne med
at kortleegge egen laeringsmiljg/praksis i dagplejehjemmet. Herunder at indsamle data og have
refleksion over det indsamlede materiale. I kortlaegningen har dagplejeren metodefrihed — men
en kortlaegning kan eksempel vaere observation og beskrivelse af et maltid i dagplejehjemmet.

Dagplejeren har efterfglgende refleksion over den indsamlede data omkring ex. maltidet. Dette
sker ogsd i samarbejde med den tilsynsfgrende og kollegaer. Ved kortlaegningen og refleksion
over maltidet giver det dagplejeren mulighed for at kigge p& egen praksis og udvikle denne.
Herunder at have overvejelser omkring, hvad gar godt, hvad skal justeres/aendres i maltidet for
at give bgrnene det bedste lzeringsmiljg.

Dagplejens mal er at have fokus pa faglige dialoger i legestuerne, hvor der skabes mulighed for
faglig sparring og refleksion med kollegaer. Det er vores opfattelse, at der sker en stgrre dyna-
mik i den enkelte dagplejeres refleksion, ndr det sker i en grupper.

For at skabe det bedste lzeringsmiljg for bgrn i dagplejen er der ligeledes fokus pa det fysiske og
estiske laeringsmiljg. Vi vaegter gode fysiske rammer bade indendgrs og udendgrs. Der skal vaere
gode fysiske rum, faciliteter og mulighed for bevaegelse. Naturen inddrages i bgrnenes hverdag
- dejlige haver med gyngestativ/hangekgjer, sandkasser, skov, strand, byparker og meget an-
det. Haller og gymnastiksale bruges ogsa til rytmik, bevaegelse, teaterforestillinger osv.



Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremgd af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om bgrns lzering.” ’

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s.
24-25

Hvordan samarbejder vi med foreeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

Samarbejdet mellem foraeldrene og dagplejen bygger pa en vaerdi om at vi er alle ligeveerdige,
men ikke ngdvendigvis ligestillede. Samarbejdet er differentieret i forhold til familiens ressour-
cer, baggrund og kultur.

Forskning peger pa at leeringsmiljget i hjemmet har en afggrende betydning for, hvordan bgrn
klare sig i skolen og senere i livet. Vi anser foraeldrenes viden om, og relation til bgrnene for at
veaere essentielle i forhold til bgrnenes udvikling, laering og trivsel. Blandt andet derfor anser vi
den vidensdeling, der er mellem hjem og dagpleje, som grobund for et naerende laeringsmiljg i
dagplejen,

Forzeldrenes viden om deres barn danner fundament for den feelles indsats i styrkelsen af bar-
net lzering. Foraeldrenes kendskab til deres barn inddrages i hverdagen hos den enkelte dagple-
jer.

Foreeldreinddragelse er bl.a. ogsa at have krav og forventninger til at foreeldrene stgtter op om
de udviklingstiltag som den enkelte dagplejer fagligt seetter i vaerk vedr. barnet. Eks. selvhjul-
pet hed og stimulering af talebgrn.

Forzeldrene oplever at dagplejeren er den fagperson, som de kan stgtte sig til, laene sig op ad
og fa rad og vejledning omkring deres barn. I hverdagen oplever foraeldrene den sammen om-
sorgsperson som er omkring deres barn, og dette medvirker til gennemgdende helhedssynet
pa barnet i hverdagen, der kan gengives fra aflevering til afhentning. Dagplejeren fortzeller for-
eldrene om bgrnenes udvikling/trivsel og gvebane. Dagplejerne sender sms, billeder, bruger
facebook, s foreeldre inviteres ind i barnets aktiviteter i hverdagen

Indskrivhingsmgder

Forzeldre deltager i et indskrivhingsmgde med dagplejer og tilsynsfgrende ved barnets start i
dagplejen. Her orienteres om dagplejen generelt og samtale om barnets udvikling og behov.

2. &rs samtaler

Der er mulighed for foraeldresamtale i forbindelse med barnets 2 ars alder, hvor TOPI vurderin-
ger indgdr i samtalen om barnets trivsel.

Forzldrebestyrelsen/foraeldremgde



Der er inddragelse af foreeldre i forbindelse med bestyrelsesarbejdet og foraeldre mgder.

Der afholdes 4 - 6 foreeldrebestyrelsesmgder arligt. Her tales om alt mellem sprogstimulering,
gkologi, indskrivningsmgader, omrader, projekter m.m. Vi er dbne for forzeldrenes input, og gri-
ber de bolde der matte blive spillet. Dagsordner og referater ligge pa foraeldre-intra, som alle
foraeldre har adgang til.

Arrangementer/foraeldresamtaler
Foreeldre indkaldes til samtaler ved behov, opfglgning m.m. Desuden arrangeres forzeldrekaffe,

julearrangementer m.m. hos de enkelte dagplejere. En gang arligt inviteres til et stgrre forzel-
dre arrangement med oplagsholder.

Bgrn i udsatte positioner

"Det skal fremgd af den psedagogiske lzereplan, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner,
sa bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes.” ‘

Den styrkede paedagogiske lIzereplan, Rammer og indhold, s.
26

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, sd bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

Vi skal med afseet i kendskabet til barnets szerlige udfordringer og viden om barnets styrker
og kompetencer tilrettelaegge laeringsmiljget pd en made, der sikre alle deltagelses mulighe-
der. Det handler om at skabe rum for at lege, indga i betydningsfulde relationer, og vaere en
del af faellesskabet. Det enkelte barn skal ses mgdes og anerkendes for netop det unikke vee-
sen det er.

I dagplejen bestraeber vi os pa at understgtte, laering, trivsel, udvikling og dannelse hos bgrn
i udsatte positioner i et teet samarbejde med foraeldre og relevante samarbejdes partner. Der
arrangeres bl.a. samarbejdsmagder med PPR og sundhedsplejen for at styrke den samlede ind-
sats for barn og familie. Ligeledes arrangeres der tvaerfaglige mgder med foraeldrene (TR
mgder) nar dette er pdkraevet.
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@vrige krav til indholdet i den peedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremgd af den psedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfun-
det i arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger
for barn?

Neesten alt i lokalsamfundet inddrages i arbejdet i dagplejen. Plejehjem, brugsen, lokalsam-
fundet fastelavn, rytterstuen ved ridehallen, skolens lokaler m.m.

Desuden er dagplejen indteenkt i lokalmiljgerne rundt i kommunen. Vi er indtaenkt i nybygge-
rier typisk i stgrre projekter med skolerne som omdrejningspunkt. Der er pa de byggetekni-
ske tegninger indtaenkt lokaler til dagplejen.

Bgrnesang pa plejehjemmet og fernisering hvor produktion til kulturnatten udstilles, der sg-
ges sponsorater hos de lokale forretningsdrivende, der julehygges pa bibliotekerne og der gg-
res brug af de sociale medier, og lokalavisen for at reklamere for dagplejen.

Der arrangeres gardbesgg og havebesgg og enkelte bgrn gar med deres dagplejere til ridning.
Sognegarde tilbyder faelles-bgrne-sang, kirken tilbyder julegudstjeneste med skuespil og be-
sgg i lokale barnehaver sikre trygge overgange til bgrnehaven.

Dagplejerne er tydelige i gadebilledet pa deres Christiania cykler og store barnevogne ofte
pyntet med bl.a. DGI certificeret flag og til dagplejedagen med bggegrene. Dagplejedagen
markeres i hele kommunen og er ofte sponsoreret af de lokale forretningsdrivende.

Dagplejeren er kendte personer i neermiljget og flere ansatte har nu bgrn fra bgrn der selv
har gdet i samme dagpleje.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmiljg?

Nar vi i dagplejen ser pa det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg, tager vi "bgrnenes
briller” pa. Tilrettelaeggelsen af inde som uderum tages med afseet i den eksisterende bgrne-
gruppe. Vi gar i bgrnehgijde, og ud fra det, tilrettelaagges dagligdagen med motorik, bobbles,
at lade bgrn ggr det de selv kan, kravle pa trapper, hoppe ned hoppe op, lege og svinde eller
stikke med pind i haven, balloner hanges i traeet og der bliver smaekket til dem med flue-
smaekker.

Vi taenker "simpel” - vi skal bruge de muligheder, der allerede er ex i naturen, det der er “lige
ved handen” og fglge bgrnenes initiativer, fglge bgrnenes spor.

Dagplejerne har gje for det enkelte barns behov for ex. “alene tid” og skaber rum for, at bar-
net ex. kan traekke sig, gemme sig savel ude som inde.

Vi bruger alle arstiderne, skiftende vejrforhold til at give bgrnene muligheder for at sanse, ud-
folder sig og udvikle sig.

Det vigtigste fokus i dagplejen i det psykiske bgrnemiljg er at arbejde ud fra den anerkende
paedagogik og brug af ICDP metoden. Alle bgrns faglelser er reelle og betydningsfulde, og den
voksne skal anerkende dette og give barnet positiv respons pa dets fglelser ex. "Jeg kan se

du er vred. Det er okay du er vred...”

Udgangspunktet er at understgtte barnet i dets udvikling i at “ville prgve”, "turde ggre”, hvor
dagplejeren understgtter det enkelte barn ud fra dets naermeste udviklings zone og det der
optager barnet. Ex. Barnet forsgger at komme op ad bakken, hvor dagplejeren ser og fglger
barnets intention. Dagplejeren gar foran, bagved og ved siden af barnet.

Leeringsmiljget i dagplejen skal tage udgangspunkt i det bgrnene er optaget af ex. "Traktor pa

marken”, "Gurli gris”,” tur til kebmanden” og at dette inddrages i dagligdagen og rutiner situ-
ationerne.
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De seks laereplanstemaer ’

"Den paadagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks lzereplanstemaer samt
mal for sammenhangen mellem lzeringsmiljget og bgrns laering.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det psedagogiske laeringsmiljg under-
stgtter bgrns brede leering inden for og pa tvaers af de seks laereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling
"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af

barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter
engagement, livsduelighed, gdpd@mod og kompetencer til deltagelse.” \@

Den styrkede paedagogiske laareplan, Rammer og indhold, s.
36-37

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal vaere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bagrnenes alsidige personlige
udvikling?

Herunder, hvordan vores pesedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling

= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag

= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Anerkende tilgang til barnet betyder, at vi grundlaeggende arbejder ud fra barnets naermeste

udvikling zone med et fundament fra ICDP. Laeringsmiljget tilpasses det enkelte barn og bgr-
negruppen i det enkelte dagplejehjem. Herigennem tilgodeser og understgtter vi barnets
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alsidige udvikling pa alle omrdder. Gennem rutinesituationer s8 som frokost, af og paklaed-
ning m.m. styrkes barnets selvhjulpethed og gdpd@mod, nar fokus er pa det eller de lzerings-
miljger som barnet indgar i. Barnets samspil med de voksne og de andre bgrn, er ligeledes
med til at styrker barnets robusthed.

Peter skal selv tage stovle p§. Det er sveert. Stovlen driller og vender forkert. Stgvlen falder
ned for 6 gang. Peter falder ned af skamlen. Dagplejere saetter sig p8 gulvet. Dagplejere
spejler Peters folelser. ” Jeg kan se der er svaert”, “jeg vil gerne hjaelpe” - "m4 jeg det”?. "Du
har virkelig provet mange gange”, ” du kan naeste” — “nu hjeelper vi hinanden, for det er
sveert at tage stovler p8”. ” Prov lige igen, - se nu kunne du” - “det skal vi huske at fortaelle
mor, n&r hun kommer”.
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Social udvikling ’

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel- o O
sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve O~7Q
at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indfly- ‘I.‘J‘

delse og med at veerdsaette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale '

relationer, og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning
af relationer til andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal-
og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske laareplan, Rammer og indhold, s.
38-39

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bagrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer

Benzevn barnet; inddragelse af bgrn i sociale fallesskaber understgtter barnet i inddragelse af
den resterende bgrnegruppe. Bgrnegruppen der lzere at hjaelper med til at trgste ét af de an-
dre bgrn

At lege "hund hvor er dit kgdben” gennem legen udvikler bgrnene deres sociale kompetencer.
Preben er med i legen og efter et stykke tid gdr han lidt pd afstand han kigger p8 at de andre
leger, Andrea ser p8 Peter og vil gerne have ham med igen, Peter er hendes ven. Dagplejeren
ser at Andrea kigger p8 Preben, Dagplejeren opfodre Andrea til at f§ Preben med ind i legen
igen.

Bgrnene i Dagplejen sidder og spiser, de venter pa tur, forst er det de sma der far rugbrgds-
nitter, de andre venter talmodigt pa at fadet kommer til dem. Imens dagplejeren understgtter
ved at sige, “Farst er det Dagmars tur, hun er s§ lille og meget sulten og s8 bliver det jeres
tur, hvor er I gode til at vente p§ tur.”
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Kommunikation og sprog '

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer
med barnets forzeldre, i faellesskaber med andre bgrn og sammen

med det paedagogiske personale. ()
Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at lzeringsmiljget understgt-
ter bgrns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedago-

giske personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske perso-
nale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for
bgrnene, og at bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre
bgrn.”

Den styrkede paedagogiske laareplan, Rammer og indhold, s.
40-41

Paedagogiske mal for lsereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der
bidrager til, at bgrnene kan forstd sig selv, hinanden og deres omverden.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i soci-
ale feellesskaber.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg begrnenes kommunikation og
sprog?

Herunder, hvordan vores paedagogiske lzeringsmiljg:

» Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
*= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Selv det helt lille menneskebarn kommunikerer. Babyen der graeder for at fortaelle at bleen
er v&d, sulten der presser sig pd, prutten der trykker i maven eller flaeekker i et stor smil
ved ansigts genkendelse osv. Netop derfor er det vigtig at forstd, at kommunikation ikke er
"en ting” der fgrst starter og skal stimuleres i barnets institutionsliv og/eller skole. Netop
derfor skal der sam-skabes med foraeldre omkring sprogstimulering i bdde hjemmet som
hos dagplejeren. Det kunne vare ugens sang, ugens ord, ugens historie, osv.

Der er i dagplejen saerlige opmaerksomhed pa sproget. At kommunikere med bgrn foregar
hele dagen. Det tales med barnet, der ventes pa svar, ogsd hos de bgrn der ingen sprog
har. Det lille barn kommunikerer med “gjne der peger”, kropssprog der tilkendegiver hvad
barnet vil at pege med fingeren, grine, hoppe af begejstring m.m. I samarbejdet barnet un-
derstgtter dagplejeren barnets tempo i kommunikationen. Ofte skal der ventes laenge pa
svar (prgv at teel stille til 60 ...... sa laenge skal det lille barn ofte have for at respondere)-
men barnet svarer (!) hvis der ventes tdlmodigt fra dagplejeren (og foraeldrene).

Opmaerksomhed p& sprog og kommunikation foregar i alle dagens ggremal, at benaevne og
give tid.
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” Nu skal vi spise Alma vil du hente tallerknerne?? ............ og satte dem p§ bordet?” Alma
lyser op og gér hen til skabet, “ja det er rigtig, derinde er tallerknerne kan du tage dem
ud”?

Der udsendes sprogbreve til foreeldrene "Kom-snik-snak med mig”. Heri far foreeldrene fif
og trix til at stimulere deres barns sprog s& muligheden er at tale med barnet og ikke til
barnet, far grobund.

Gennem ICPD skaerpes opmaerksomheden pa at iagttage bgrnenes ytringer bdde gennem
det talte sprog men sa sandelig i lige s& hgj grad, gennem barnets mimik, gestik og krops-
sprog. "Jeg kan se du gerne vil ud, du star ved dgren? Skal vi ga ud og lege nu?” barnet Ig-
ber for at henter sine stgvler........

"Tulle og skralle” hitter blandt bgrn og dagplejerne, deres rim og remser og sanglege bru-
ges ofte. At synge med de sma bgrn understgtter barnet indre rytme, glaede ved at “synge
med eller lave fagter” selv om barnet ikke har sprog. Gennem sangen / rim og remser styr-
kes barnets kognitive udvikling, kryds bevaegelser, krave, hoppe, danse sin egen dans
m.m. er alt sammen naturligt i dagplejelivet, og understgttes at de voksne der gar bade
foran, ved siden af og bagved.

Inkluderende feellesskaber fungerer rigtig fint, hvis bl.a. sang, rim og remser er pa pro-
grammet, viser dagplejens evidens. I sangen, legen og motorikken er alle med, og faelles
om at deltage.

Alle de 4 bgrn i dagplejen bliver inddraget, far plads og rum til deltagelse, bade bgrn med
verbalt sprog som de uden.
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Krop, sanser og bevagelse '

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge,

udfordre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen - gennem ro %

og bevaegelse - laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr funda-
mentet for erfaring, viden, fglelsesmaassige og sociale processer, lige-

som al kommunikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede paedagogiske Izereplan, Rammer og indhold, s.
42-43

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimen-
terer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle barn oplever krops- og
bevaegelsesglaede bade i ro og i aktivitet, s& bgrnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

» Understgtter de to psedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
= Tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vi har i dagplejen valgt at alle dagplejere skal uddannes til DGI dagplejere. Vi ser det som vae-
rende vigtigt at alle de omsorgspersoner, som er omkring bgrnene i dagplejen, er bevidste om
hvordan de skal stimulere og understgtte barnets lyst til bevaegelse bade i det enkelt dagpleje-
hjem samt i legestuen. Barnets lyst til bevaegelse stgttes igennem hele dagen savel som i ruti-
nesituationer som i leg indendgrs, udendgrs, pa ture i skoven eller under et musikforlgb m.m.

Mads er ved at gve sig med at ga pa de bobles, han og de andre to bgrn har lagt i en lang
reekke. Det er lige for tiden blevet en fast leg, som ofte opstar om morgenen, ndr alle bgrnene
er dukket op i dagplejen. Mads falder ned og ser lidt forskreekket ud og dagplejer siger” jeg s
godt du faldt og du blev vist ogs§ lidt forskraekket, men nu skal jeg nok lige holde dig i h8nden
0gséd prover vi igen” Mads fglger med dagplejeren og denne gang lykkes det. Mads ser glad ud
og prover igen pa egen hand.

Det er yderst vigtigt at dagplejer ser det som en naturlig ting at bgrn far knubs nar de afprgver
hvad deres krop er i stand til. Det viser dagplejer ved ikke at overdrive "trgstesituationen” ved
at treekke barnet vaek fra legen, men i stedet afspejle barnet fglelse i gjeblikket og derefter
motivere det til nye ting for at udvikle sig.

Det er vigtigt at en leg er sjov for bgrnene , den skal veere tilpas udfordrende, det er sundt at

leere at det ikke altid er nemt, men at barnet p8 en positiv m8de bliver stottet i at gore nye
fors@g. Alts8 barnet udvikler sig inden for naermeste udviklingszone.
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Naturen er et fantastisk rum for krop og bevaegelse. Dagplejerne har ofte forskellige steder de
sgger mod alt afhangig af, hvilken udfordring stedet skal give bgrnene. Det kan vaere det lig-
gende klatretrae, som de kan kravle pa, std pa, dem der tgr det og muligvis gynge pa en gren,
sa de styrker deres labyrintsans. Fgle og lugtesansen bruges, nar bgrnene maerker barken i
handfladerne og snuser til lugten fra treeet.

Nar dagplejebgrnene er til rytmik forlgb i gymnastiksalen er det nemt at se, hvordan de for-
skellige leereplanstemaer understgtter hinanden. Nar bgrnene danser rundt sammen, maerker
de sig selv og feellesskabet. De maerker deres krops bevaegelser og de sanser musikken. De
synger sammen, mens de bevaeger sig og kommunikere med hinanden gennem smil og begej-
string. Dagplejeren har en vigtig rolle under sddan et forlgb, for jo stgrre engageret hun bidra-
ger med under aktiviteten, jo stgrre lyst far hendes bgrn til at deltage. Dagplejeren skal vaere
et forbillede for bgrnene, da bgrn afkoder de voksnes kropssprog og fglger det ofte, for at sam-
arbejde.

P tilsyn i dagplejen spgrger vi altid ind til dagplejerens opmaerksomhed p& at stimulere bgrne-
nes krop, sanser og bevaegelse. Vi ligger maerke til om dagplejer motivere....

Der er dagplejere som laver “massageforigb” med fjer, bolde, biler som de forsigtigt bevaeger
rundt pad barnets krop mens de fortzeller en historie. Bgrnene elsker disse forlgb og kommer
ofte med tingene til dagplejerne for at vise, de har lyst til legen.

Alle er meget opmaerksomme pa at bgrnene far styrket deres labyrintsans, den har stor betyd-
ning for barnets udvikling af sprog og balance. Dette ggres ved at snurre barnets rundt om sig,
mens det sidder pa et taeppe og mens der synges, eller ved at bgrnene trilles rundt om sig selv
og leger de er en pandekage. Enkelte dagplejer har sansegynger, bgrnene kan sidde eller ligge

pa..
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Natur, udeliv og science ’

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en
kropslig, en social og en kognitiv dimension. @

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de \
forste erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og analysemader.
Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og

samspillet mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede paedagogiske Izereplan, Rammer og indhold, s.
44-45

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljo skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer
med naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som gi-
ver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som gi-
ver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og under-
sgger naturfaenomener i deres omverden, s bgrnene far erfaringer med at genkende
og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende mate-
matisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg, at bégrnene ggr sig erfarin-
ger med natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

» Understgtter de to peedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vi giver bgrnene lyst til at vaere nysgerrige og udforskende i naturen og laeren omkring natur,
udeliv g science ved ex. at samle biller, vaere ude i alt slags vejr, maerke regn, solen, trille
&g i pasken, kaelke hoppe i vandpytter, se naturens farver, maerke kulde og varme/tgr og
vad, passer pa naturen opleve dyr og materiale i naturen, laeren om begreber hgj, lille, stor,
bred osv.

Bolette der er dagplejer, er sammen med dagplejebgrnene inviteret hjem til et af bgrnene
som bor pa en gard. I dagene op til snakker de om, hvilke dyr der kan vaere pa en bondegard
og leeser bgger om det.

P& dagen, gar de hjemmefra i solskin og de taler om at det er dejligt vejr, men i gar var det
regnvejr og ndr man er ude i regnvejr, bliver man v&d. De taler om markerne de gar forbi og
et af bgrnene siger at nogle gange kgrer bondemanden med traktor ude pd marken og det fg-
rer videre til en snak om, hvad der kan gro pa@ marken.

P& bondegarden er der bl.a. far og sma lam som far sutteflaske. Bgrnene rgrer ved dem, de
er blgde og Bolette fortaeller at man kan lave tgj af deres pels. Bagefter samler de a&g hos
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honsene og tzeller dem og sa skal de ud at se til hestene pa marken - de er godt nok store,
de taler om at man kan ride p8 dem, men ingen af bgrnene har prgvet det.

I naeste uge er det insektuge, da skal de finde insekter b&de i haven og pa tur, hvor mon de
gemmer sig og hvor mange kan vi finde? Der skal nu ogsa veere tid til at lege med den nye
treestamme i Bolettes have som er speendende at klatre pa, men ogsa lidt stor og "farlig”,
men man bliver stolt ndr man tgr at sta oprejst pa den.
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Kultur, sestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser (

og fglelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i
hverdagslivet.

Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider
af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige ma-

der og forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske Izereplan, Rammer og indhold, s.
46-47

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgdr i ligeveerdige og for-
skellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde,
normer, traditioner og veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige
kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes
engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at
anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg, at begrnene ggr sig erfarin-
ger med kultur, aestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores paedagogiske lzeringsmilja:

» Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og feellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

"Tulle og skralle” har tidligere vaeret et teater og musikalsk projekt igennem et par ar i Dag-
plejen og som vi fortsat bruger. Under projektet fik dagplejerne undervisning og redskaber til
at arbejde paadagogisk med sang, musik og fortaelling. Blandt andet “Fortzellerkufferten” som
er en kuffert med en fortaelling/historie/bog, sang eller sanglege hvortil der er figurer, redska-
ber, dukker, musikinstrumenter der passer til sangen eller fortallingen. Dette fgre bgrnene
ind i alle mulige forskellige "universer” med fortaelling/sang/musik og med "visuelle redska-
ber”, der forstaerker oplevelsen og indlaeringen, og hvor bgrnene far lov at udtrykke/udfolde
sig p& mange forskellige mader.

Det er vigtigt, at vi som rollemodeller viser bgrnene vores glaede, engagement og er fysiske
aktive med i de kreative og kropslige aktiviteter ... at vi “leger” med og positivt understgtter
og fglger bgrnenes nysgerrighed, fantasi og glaeden herved.

Vi vaegter kreative aktiviteter, hvor bgrnene far lov at sanse og afprgve forskellige materialer

sasom ler, perler, handtryk, tegne, male og meget andet. Der afholdes udstillinger ex. pa ple-
jehjem, hvor bgrnene far oplevelsen af at udstille deres vaerker for foreeldre og borger. Vi
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oplever og fejrer traditioner julen, paske, hgst osv. og byder bgrnene pa forskellige smags
oplevelser af mad, der hgrer traditionerne til eller andre kulturer.

Vi vaegter ogsa at opleve kultur, kulturarrangementer og andre livsformer i lokalomradet,
hvor bgrnene kommer pa ex. besgg pd bondegdrden, besgg i kirken, plejehjem hvilket ogsa
medvirker til gode relationer og kendskab til naermiljget.

I alle aktiviteter og arrangementer styrker vi bgrnenes faellesskab og venskaber byggende pa
ICDP, og hvor alle bgrn far plads til at opleve, afprgve og udtrykke sig pa mange forskellige
mader bade som tilskuer og aktiv deltagende.

Herunder beskrives aktiviteter vi arbejder med:

e Give bgrn mulighed for at opleve teater- og danseforestillinger, koncerter, udstillinger
0g museer.

e Praesentere dem for forskellige madkulturer.

e Praesentere bgrn for forskellige kunstneriske arbejdsformer.
e Praesentere klassisk og moderne litteratur

o Ggre computere, iPads og andre medier tilgaengelige.

e Tage del i folkelige og egne traditioner, hgjtider som jul, fastelavn, hgstfest, kirkebe-
s@g etc.

e Arrangere hjemmebesgg hos bgrnene.
e Fejre 3rstidsfester

e Besgg pa plejehjemmet

e Tegne og male, synge arstider sang

e Vaere nysgerrig pd bgrnenes mader at udtrykke sig p& og opleve.

Det er sensommer og hgsten er i hus, s§ hos en dagplejergruppe fejres der hgstfest i lege-
stuen. Landmanden fra den naermeste g8rd kommer med nogle haoballer, som bagrnene kan
boltre sig i. Der pyntes op med frugt og grensager som plukkes i dagplejernes have eller bgr-
nene har med hjemmefra. Der bages og spises brad - for fra hosten kommer der nemlig korn
som males til mel - og som s§ kan blive til et brad. Der synges hgstsange og forteelling om,
at landmanden kgrer i sin traktor p§ marken med sin store hastmaskine, der hoster kornet og
korer halmen i laden.
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Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som
skal udvikle og kvalificere det psedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de
padagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske
laeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det padagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling
og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indgd i evalueringen.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i

den padagogiske laereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af leereplanen at
forholde sig til den Igbende opfalgning og evaluering af indholdet i lzereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores padago-
giske laeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi Igbende vores padagogiske ar-
bejde, herunder sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og de tolv
padagogiske mal?

Her kan I kort beskrive jeres arbejde med at etablere en evalueringskultur som en del af det
daglige paedagogiske arbejde. I kan fx beskrive, hvordan I arbejder systematisk med
evaluering, om I arbejder med saerlige metoder, om I arbejder eksperimenterende eller

undersggende med et seerligt fokus, samt hvordan, hvor ofte og i hvilke fora I drgfter og
reflekterer over jeres paedagogiske praksis mv.

Etablering af evalueringskulturen er diskuteret dels pa stormgder, gruppemgder samt i
forhold til tilsynsmanualen alle tilsynsfgrende gar ud fra, pd deres tilsyn.

Da dagplejen ikke er samlet under ét tag, men matrikler spredt over hele Syddjurs kommune,
er evaluering dels i de enkelte hjem, som en del af den samlede organisation.
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Vi arbejder systematisk med evaluering ud fra tilsynsskemaet, hvor dagplejeren reflekterer
over egen praksis og selv er med til at saette fokus, pd netop den eller de udviklingspunkter
som hendes bgrnegruppe har, eller hun selv har lagt.

Evalueringskulturen i dagplejen er ikke statisk eller “kun pa en made”. Sma bgrn, stor
udvikling er vigtig at holde sig for gje, ligeledes er det vigtigt at de didaktisk overvejelser den
enkelte dagplejer gar sig, skal inkluderes.

Systematikken ligger i den opfglgning dagplejeren har med den tilsynsfgrende, hvor
dagplejerens praksis evalueres og drgftes. Der arbejdes med de udviklingspunkter den
enkelte dagplejer og hendes bgrnegruppe har. Til dette bruges vores tilsynsmanual. Der er
metodefrihed til evalueringen af praksis/evalueringen.

Evalueringskulturen i dagplejen har tre ben at std p&. Et ben i det daglige samarbejde med

foreeldrene, ét andet ben i den samlede evaluering der foregar pd stormgder, gruppemgder
og til mgder med de faglige fyrtarne. Et tredje ben er de tilsynsmanualer der bruges ved til-
syn i de enkelte hjem.

Evalueringskulturen og dokumentation hos dagplejeren spaender bredt i det daglige arbejde
med bgrnene, fra Messenger grupper med skrift og billeder dagligt og ugentligt til hand-
skrevne informations seddel, der ophaenges pa opslagstavlen i hjemmet, til mundtlig overle-
vering.

Dagplejen har den fantastiske konstruktion at dagplejeren er den eneste gennemgaende vok-
sen i barnets liv, er den daglige kommunikation ikke blot en vigtighed men netop det punkt,
der ggr dagplejen til noget ganske saerligt. Naerhed og daglige kontakt til det lille barns forael-
dre

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den padagogiske laereplan, som skal foretages
mindst hvert andet ar?

Her kan I fx kort beskrive, hvordan evaluering af laereplanen kan ses i forhold til jeres evalue-
ringskultur i hverdagen.

I dagplejen har vi lagt vaegt pa evaluering af Ny styrket paedagogisk laereplan i praksis ved
den enkelte dagplejer og fglgende faglige dialoger i legestuen. Vi har sammen med dagple-
jerne bestraebt os pa at ggre evaluering af praksis s praksisnaert s& muligt — og at dette skal
kunne foregd enkelt og let ved, at dagplejeren saetter ord pd hendes praksis, reflekterer, eva-
luerer og saetter nye mal — og at dette kan ske i alle situationer og i den konkrete situation,
der evalueres pa. Dette mal har veeret vigtigere for os end brugen af en fast evalueringsmo-
del.

M3let har veeret at seette Ny styrket psedagogisk arbejde og evalueringskulturen i gang for
dagplejen pa en let tilgaengelig made, s& den kan bruges i praksis til enhver tid. Noget der
italeszettes i dagligdagen og noget der vokser ved dialog herom.

Vores evaluering af Ny styrket psedagogiske laereplaner vil kunne forega centralt i ledelsen
evt. via SMTTE model eksempelvis ved, hvordan oplever de tilsynsfgrende og dagplejeren
evaluering af praksis med tilsyns manualen? Hvordan foreg%r evalueringen/refleksionen over
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praksis i det enkelte dagplejehjem? Hvordan er den paedagogiske laereplan integreret i daglig-
dagen hos enkelte dagplejer.

Samtidig vil der foregd en opsamling og evaluering af Ny styrket paedagogisk lzereplan hos
den enkelte dagplejer og en opsamling af faglige dialoger i legestuen.

Desuden en opsamling i foraeldrebestyrelsen, hvor det er en evaluering pa, hvordan forzael-
drene oplever Ny styrket padagogisk lzereplan hos dagplejerne.

Evalueringen vil herfor foregd pa folgende niveauer: Hele organisationen, den enkelte dagple-
jer, legestuen og foreeldrebestyrelse.
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Her kan | finde yderligere inspiration til
arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med den styrkede psedagogiske leereplan er
der udviklet en reekke gvrige materialer. Alle inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende

— kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til % Redskab til
selvevaluering L. 7 forankrings-

proces

2003

Og med den en styrket pasdagogisk lzreplan

Redskab til Redskab til Film introducerer indholdet i og illustrerer
selvevaluering er en forankringsproces hovedpointer fra publikationen Den
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange styrkede psedagogiske laereplan.
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omréader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

8 samspil og
relationer i det
padagogiske
Leringsmiljo

Forskellige tematiske materialer dykker ned i viden om et tema og giver
inspiration til dialog og handling. Her er bl.a. materialer om evaluerende
paedagogisk praksis, som understgtter en systematisk tilgang til det at evaluere.
Der offentliggeres lgbende nye temaer.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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