uering af arbejdet med den
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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske lseringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, lsering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Leeringsmiljg generelt, rutiner og egen refleksioner fra dagplejerne i samspil med de tilsynsfg-
rende, desuden sociale interaktion i bgrnegruppen (inklusion).

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Til brug for evalueringskulturen bruges tilsynsmanualen — redskab til selv- evaluering 1-2-3, kort-
leegning af praksis i eget hjem (maltidet/overgange m.m.) skriftligt, billede dokumentation eller
mundtlig overlevering.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?



Alle dagplejeren har kortlagt deres rutine omkring frokost-maltidet skriftligt og medbragt til stor-
mgder og i legestuerne. Der har her veeret opleeg og gruppearbejde med faglige drgftelser omkring
kortleegning af praksis og dagplejernes faglige refleksioner (ar 2019-2020)

Efterfglgende blev den nye opgave at evaluere pa deres nye praksis og herefter saette nye mal for
egen praksis, som ogsa udsprang ud fra disse mader. Leeringsdelen var at bruge metoden "skema
redskab til selv-evaluering”.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige psedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

Barnegruppens trivsel og laering
Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering
Tosprogede bgrns trivsel og leering

Det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Maltidet blev dagplejens farste fokus. Dagplejen er en organisation med forskellige barnegrupper
og forandringer i b@rnegrupperne, og dagplejernes forskellige made at udgve praksis pa. Derfor
har vi valgt at bruge styrken i den mangfoldighed som dagplejen repraesenter og lade det udspille
sig i det enkeltes hjem, ud fra den enkeltes dagplejeres refleksion og praksis.

Nogle dagplejere har set pa "hygge” omkring maltidet, andre pa det sociale omkring maltider, an-
dre igen péinklusion af de 4 forskellige barn, sproglige udvikling og stimulering m.m.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?
De forskellige dagplejere har sammen med kolleger og tilsynsfgrende haft faglige sparring og draf-

telser, ud fra det oplevede. Der har veeret talt ud fra de tilsynsskemaer (som er lavet ud fra NY styr-
ket leereplan) vi benytter og desuden ud fra de skriftlige observationer, billeder, videoer m.m.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi har alle ansatte i dagplejen, faet et stort fokus pa laeringsmiljget. Ud over at afsgge lgsninger,
forandringer m.m. hos den enkelte dagplejere og hendes interaktion med barnet, er en stor med-
spiller nu, leeringsmiljget. Hvordan er gange indrettet, er der plads til alle bgrn, hvis nu beenket flyt-
tes, hvis nu barnet tages til sidst eller fgrst, ses der nu mere fokuseret pa det laeringsmiljg som
barnet sammen med de 3 andre bgrn indgar i.

Nar der er fokus pa leeringsmiljg, herunder maltidets struktur (alt vi plejer) — giver det er starre be-
vidsthed for den enkelte dagplejer, og et fokuseret malrettet fokus, ind i det paedagogiske laerings-
miljg omkring maltidet. Dette medvirker til at gge bgrnenes trivsel og udvikling.

Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Justeringer af bl.a. laeringsmiljget og rutiner heri, foregar forsat og med stor gejst pa at afsgge den
bedste trivsel for barnet. Barnegruppen aendrer sig lgbende sa den praksis de enkelte dagplejere
udgver, justeres lgbende.

Justeringer og konkrete tiltag, diskuteres og reflekteres Igbende med kolleger som tilsynsfagrende.
De konkrete justeringer og indsigter er brugt ud i andre rutiner i dagligdagen. F.eks. Hvad virkede
under maltidet, kan dette overfares til garderoben o.s.v.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Forzeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Ar 2020 og 2021 har veeret praeget at pandemi. Derfor har vores kommunikation med bestyrelsen
primeert veeret pr. mail og tlf. Farste afholdte bestyrelsesmgde var den 19.5 2021. her talte vi bl.a.
om hvilke oplevelser foreeldrene har haft under Covid i dagplejen. Drgftelsen har givet anledning til
at vi nu gar ind og laver konkrete mal for, hvad det er vi fremadrettet skal arbejde med i forzeldre-
bestyrelsen, evaluere pa og reflektere over.

Foreeldre udsagn:

Det unormale er blevet normal.

Aflevering i gangen eller pa trappen

Manglende indblik i dagplejehjemmet/laeringsmiljg, n&r man som foreeldre ikke ma komme
ind

Mangler foreeldrekaffe og arrangementer

Mangler at der er stgrre forsamlinger for bgrnene (legestuer, teater m.m.)



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?
e Affa”normalen” tilbage (skal vi tilbage til normalen, hvad er godt efter pandemien vi kan
tage med os, til den nye normal)
e Fokus pa laeringsmiljget
e Rutiner
e Faglig sparring i legestuer og med kolleger, stormgder og projektmader

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi gnsker fastholdelse af dagplejens evalueringskultur. Vores fokus skal forsat veere at reflekterer
sammen over egen praksis, seette nye mal og evaluere igen. Dagplejen er en stor organisation og
selve implementeringen, ud i det enkelte hjem, kraever tid.

Fastholdelses af reflektionernes dialog om praksis hos de enkelte dagplejer skal vedligeholdes
bade gennem tilsyn, dialoger pa made, i telefonkontakten — skal der sparges nysgerrigt ind til
praksis i alle afskygninger.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @&ndre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Vi fastholder det igangvaerende arbejde fordi vi kan se, at pandemien har besvaerliggjort vores op-
falgning.






